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OGGETTO   PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 DEL 

D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
FUNZIONARIO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 
QUALIFICAZIONE  CON PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO 
DI VIGILANZA (EX CAT. D), DA ASSEGNARE AL SETTORE POLIZIA 
LOCALE. NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
  



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

RICHIAMATI i seguenti atti di programmazione dell’Ente: 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 02.02.2026 con cui è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione (DUP) relativo al triennio 2026/2028; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 27.02.2026 con la quale è stato approvato il Bilancio 

di previsione finanziario per il triennio 2026-2028; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 08.05.2025 con la quale è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione 2025/2027; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 04.04.2025, avente ad oggetto l’approvazione del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025–2027, nel cui ambito, con riferimento alla 
programmazione triennale del fabbisogno di personale, è stata prevista l’attivazione della 
procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di Funzionario di Vigilanza, 
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; 
 

RICHIAMATA la Deliberazione di G. M. n. 245 del 02.10.2023, avente per oggetto: “Approvazione 
regolamento sulle modalità di reclutamento del personale e sulle procedure concorsuali”; 
 
VISTA la nota prot. n. 7580 dell’11.03.2026 con la quale la Responsabile della I Area, Dott.ssa Caterina 
Loparco, ha comunicato la propria incompatibilità rispetto alla procedura in oggetto; 
 
VISTA la successiva nota prot. n. 8002 del 13.03.2026 con la quale il Segretario Comunale ha preso atto 
della suddetta incompatibilità e ha comunicato il subentro del Sig. Jean Pierre Urgesi nella responsabilità 
del procedimento in oggetto; 
 
DATO ATTO che con determinazione dirigenziale n. 742 del 15.09.2025:  

- è stata indetta la procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 
165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario – Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione – con profilo professionale di Funzionario di Vigilanza (ex cat. D), da assegnare al 
Settore Polizia Locale;   

- è stato approvato l’Avviso Pubblico consultabile sul portale InPA e sul sito web istituzionale - 
Sezione "Amministrazione Trasparente" - "Bandi di concorso" e che il termine di presentazione 
delle domande di partecipazione alla selezione veniva fissato per il giorno 16.10.2025 alle ore 
23:59; 

 
RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 227 del 23.03.2026 con la quale si è provveduto 
all'ammissione con riserva di n. 15 candidati e all'esclusione di n. 1 candidato a seguito di rinuncia; 
 
VISTO l'Art. 4 dell'Avviso Pubblico di selezione che prevede la valutazione dei candidati da parte di una 
apposita Commissione Esaminatrice; 
 
VISTO il "Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale e sulle procedure concorsuali" 
approvato con Deliberazione di G.M. n. 245 del 02.10.2023, con particolare riferimento all'art. 21 relativo 
alla composizione e alla nomina delle commissioni; 
 
RILEVATA la necessità di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice per l'espletamento dei 
colloqui e la valutazione dei titoli, garantendo il principio di parità di genere e i requisiti di competenza 
previsti dalla normativa; 
 
CONSIDERATO che la Commissione deve essere composta da tre membri, di cui uno con funzioni di 
Presidente, oltre a un segretario verbalizzante; 
 



DATO ATTO che è stata preventivamente richiesta ed acquisita per le vie brevi la disponibilità dei 
componenti sotto indicati per l'espletamento dell'incarico in oggetto; 
 
ATTESO che sono stati individuati quali componenti della suddetta Commissione i seguenti soggetti, dotati 
della necessaria professionalità ed esperienza in relazione al profilo messo a concorso: 

- Presidente: Dott. Pasquale Maggipinto (Segretario Comunale); 
- Componente: Avv. Giuseppe Faggiano; 
- Componente: Dott.ssa Chiara Faita; 
- Segretario Verbalizzante: Dott.ssa Mariagrazia Angellotti; 

 

Visto il Decreto Sindacale n. 25 del 17.11.2025; 

Visto il Decreto Sindacale n. 5 del 02.02.2026; 

Visti: 

- il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
- il vigente Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento di contabilità; 
- Verificata la conformità del presente atto alle disposizioni di legge, allo Statuto ed ai regolamenti 

dell’Ente; 
- Verificata la regolarità dell’istruttoria e la correttezza dell’azione amministrativa; 
- Accertata la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000; 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate: 

1. DI NOMINARE, ai sensi dell'art. 21 del "Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale" 
e dell'art. 4 dell'Avviso Pubblico, la Commissione Esaminatrice della procedura di mobilità 
volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di Funzionario di Vigilanza – Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, nelle persone dei signori: 

- Presidente: Dott. Pasquale Maggipinto (Segretario Comunale); 
- Componente: Avv. Giuseppe Faggiano; 
- Componente: Dott.ssa Chiara Faita; 
- Segretario Verbalizzante: Dott.ssa Mariagrazia Angellotti; 

 
2. DI DARE ATTO che la composizione della suddetta Commissione garantisce il principio di parità di 

genere e che i componenti individuati possiedono i requisiti di competenza ed esperienza necessari 
per la valutazione dei candidati ammessi con la determinazione n. 227 del 23.03.2026; 
 

3. DI DISPORRE che la Commissione proceda all'espletamento della procedura selettiva secondo le 
modalità e i criteri definiti dall'Avviso Pubblico, provvedendo alla valutazione dei titoli e allo 
svolgimento del colloquio; 
 

4. DI DARE ATTO che tutte le comunicazioni inerenti ai lavori della Commissione, inclusi il calendario 
delle prove e gli esiti finali, saranno pubblicate sul Portale InPA e nella sezione "Amministrazione 
Trasparente" del sito istituzionale dell'Ente, con valore di notifica a tutti gli effetti; 
 

5. DI CONFERMARE che il Responsabile del Procedimento è il Sig. Jean Pierre Urgesi, Responsabile 
della VII Area; 
 



6. DI TRASMETTERE il presente atto all'Ufficio Personale per i successivi adempimenti di competenza e 
per la pubblicazione sull'Albo Pretorio online dell'Ente 
 

7. DI DARE ATTO altresì ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1 comma 9 lett. e) della L. 
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del 
responsabile del presente procedimento; 

 
8. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile; 

 
9. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa. 

 
 

Ceglie Messapica, lì 23-03-2026  
  

Il Responsabile del Procedimento Responsabile dell'Area 
 Jean Pierre Urgesi  Jean Pierre Urgesi 

  
 
 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell’art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento informatico è 
memorizzato digitalmente sulla banca dati dell’Ente. 
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