~ COMUNE DI CEGLIE MESSAPICA

f ' Provincia di Brindisi

AVVISO DI CONVOCAZIONE ALLA PROVA ORALE ED ESTRATTO DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

OGGETTO: Procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs. n. 165/01 per la copertura di n. 2 posti
di FUNZIONARIO AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - con profilo professionale di
Funzionario Tecnico (ex cat. "D").

Si rende noto a tutti i candidati ammessi alla procedura di mobilita in oggetto (giusta Determinazione n. 662
del 12.08.2026) che la Commissione Esaminatrice, riunitasi in data 28 agosto 2026 (Verbale n. 1), ha stabilito
il calendario per I'espletamento della prova orale e i relativi criteri di valutazione.

1. CONVOCAZIONE E MODALITA OPERATIVE

Tutti i candidati ammessi sono convocati per lo svolgimento della prova orale in un'unica sessione che si terra
il giorno:

e Martedi 8 settembre 2026, alle ore 10:00
® Luogo: Sala Istituzionale del Comune di Ceglie Messapica.

L'ordine di svolgimento dei colloqui avverra in ordine alfabetico, partendo dalla lettera che verra estratta a
sorte in seduta pubblica il giorno stesso della prova, prima dell'inizio delle operazioni.

Identificazione: Per essere ammessi alla prova, i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento
in corso di validita. La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, o la mancata esibizione di un
valido documento di identita, equivarra a rinuncia inappellabile alla selezione.

Al fine di assicurare la massima trasparenza, la pubblicita della seduta e la regolarita procedurale, la
Commissione stabilisce espressamente che durante l'intero svolgimento delle prove orali, ivi compresa la
fase di estrazione della lettera e la successiva estrazione dei quesiti da parte dei candidati, dovra essere
costantemente garantita la presenza in aula di almeno due testimoni.

2. VALORE DI NOTIFICA Ai sensi della normativa vigente e di quanto previsto dal Bando, il presente avviso
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La presente pubblicazione sostituisce ogni altra diretta
comunicazione o convocazione individuale agli interessati.

LOPARCO

. CATERINA
Ceglie Messapica, li 28 agosto 2026 28.08.2026

11:38:30

. .. . . GMT+02:00
Il Presidente della Commissione Esaminatrice

Dott.ssa Caterina Loparco
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ALLEGATO ALL'AVVISO DI CONVOCAZIONE: ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 27.08.2026
Si riportano di seguito integralmente i punti 2 e 3 del Verbale n. 1 della Commissione

2. Definizione dei criteri per la valutazione del Curriculum e della Situazione Familiare

In ottemperanza a quanto stabilito dall'Avviso Pubblico, la Commissione stabilisce i seguenti sotto-
criteri per l'attribuzione dei punteggi (Max 10 punti per il Curriculum Professionale, Max 5 punti per
Situazione Familiare).

Clausola di sbarramento temporale: La Commissione precisa preventivamente che tutti i titoli di
studio, di servizio, le esperienze curriculari e gli status familiari rileveranno ai fini dell'attribuzione
del punteggio esclusivamente se posseduti e maturati entro la data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande fissata dall'Avviso Pubblico.

A) VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE (Max 10 punti)

I curriculum viene valutato con specifico riferimento all'esperienza acquisita mediante |'effettivo
svolgimento di attivita corrispondenti a quelle del profilo messo a concorso. La Commissione, al
fine di garantire I'oggettivita, la trasparenza e I'omogeneita di giudizio nei confronti di tutti i
candidati, stabilisce che la valutazione del curriculum avvenga esclusivamente mediante
I'attribuzione dei seguenti punteggi predeterminati, secondo le voci di seguito indicate:

Voce | Criterio Punteggio Max

I
H
N

A) Incarichi di responsabilita | fino a 2 anni
(Responsabile di Area/Settore, | punto;

Dirigente o equivalente, in ambito
tecnico) oltre 2 e fino a 4

anni = 2 punti;

oltre 4 e fino a 6
anni = 3 punti;

I
N

oltre 6 anni
punti
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B) Ruolo da Funzionario EQ in Fino a 2|3
ambito tecnico anni= un punto;

Q:
’2\4

oltre 2 anni e fino a
5 anni = 2 punti;

oltre 5 anni = 3

punti
C) Incarico da Istruttore in ambito | Fino a 2 anni= 0,5 | 2
tecnico punti;

oltre 2 anni e fino a
5 anni = 1 punto;

oltre 5 anni = 2

punti
D) Titoli post-laurea coerenti col |1 punto se |l
profilo (master, dottorato) presente almeno
un titolo

B) SITUAZIONE FAMILIARE (Max 5 punti)

e b.1) Awicinamento alla residenza/nucleo: da 50 a 200 Km (0,50 p.ti); da 201 a 400 Km (1,50
p.ti); oltre 400 Km (3,00 p.ti). (Distanza Z = X - Y).

e b.2) Carico familiare: 1,00 punto per ogni figlio (attribuibile solo in presenza di b.1).

e b.3) Unico genitore con figli a carico: 1,00 punto (attribuibile solo in presenza di b.1).

e b.4) Parente/affine fino al 2° grado con disabilita: 2,00 punti (attribuibile solo in presenza di
b.1).

e b.5) Unico figlio con genitore/i ultrasessantacinquenni: 1,00 punto (attribuibile solo in presenza
dib.1).

Clausola per il calcolo chilometrico: Al fine di garantire I'assoluta oggettivita e parita di trattamento,
la Commissione stabilisce che la distanza chilometrica (Z) per il punteggio di cui alla voce b.1 sara
calcolata utilizzando lo strumento web "Google Maps", impostando il parametro sul percorso
stradale piu breve.
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Verifica delle dichiarazioni. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, la Commissione
demanda al Responsabile del Procedimento la verifica delle dichiarazioni sostitutive rese dai

candidati, comprese quelle contenute nel curriculum vitae, oggetto di valutazione da parte della
Commissione.

3. Criteri, Materie e Modalita di Svolgimento della Prova Orale (Max 30 punti)

La Commissione stabilisce che la prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare volto ad
accertare la preparazione professionale del candidato, il grado di autonomia nell'esecuzione del
lavoro e la capacita di individuare soluzioni adeguate al ruolo da ricoprire.

Modalita di espletamento:

A garanzia della trasparenza e della parita di trattamento, a ciascun candidato verranno
somministrati complessivamente n. 3 quesiti volti all'attribuzione del punteggio cosi articolati
mediante estrazione a sorte:

e N. 1 quesito tecnico-professionale estratto dal "Gruppo A" (Materie Tecniche): Legislazione in
materia di Urbanistica ed Edilizia, normativa in materia di espropriazione per pubblica utilita,
Regolamenti del Comune di Ceglie Messapica in materia di Urbanistica ed Edilizia.

e N. 1 quesito tecnico-professionale estratto dal "Gruppo B" (Materie Istituzionali e
Amministrative): Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000), Diritto Amministrativo (I.
241/1990), e D.Lgs. 165/2001, Testo Unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
Legislazione in materia di Codice dei Contratti Pubblici e Lavori Pubblici;

e N. 1 quesito di natura situazionale/comportamentale: basato sulla prospettazione di un caso
pratico o di uno scenario operativo critico, volto a valutare le competenze trasversali,
I'attitudine al problem solving, la leadership e la gestione dello stress e dei conflitti.

Griglia di valutazione globale (Max 30 punti): La Commissione esprimera una valutazione olistica e
complessiva dell'intera prova orale, attribuendo un punteggio massimo di 30 punti secondo la
seguente scala di merito. Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno conseguito una votazione
non inferiore a 21/30.

e Da 28 a 30 punti (Ottimo / Eccellente): Ottima e approfondita conoscenza di tutte le materie
trattate; assoluta e fluida padronanza del linguaggio tecnico-giuridico; eccellente capacita di
inquadramento logico-sistematico; spiccata attitudine alla risoluzione di problemi complessi
(problem solving) ed elevata competenza trasversale e relazionale in situazioni di criticita. Piena
idoneita a ricoprire ruoli di coordinamento.
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e Da 25 a 27 punti (Distinto / Molto Buono): Pili che buona conoscenza delle materie;
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appropriato utilizzo del linguaggio tecnico; solida capacita di orientamento tra le procedure
predeterminate; buona autonomia di giudizio e valide capacita di individuare soluzioni
operative pertinenti ed efficaci.

e Da 21 a 24 punti (Discreto / Buono - Livello sufficiente per l'idoneita): Conoscenza essenziale
o prevalentemente nozionistica delle materie; linguaggio tecnico adeguato ma perfettibile;
sufficiente grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro; capacita di base nel fornire soluzioni
ai casi pratici proposti, pur senza particolari spunti di analisi critica.

e Inferiore a 21 punti (Insufficiente / Non idoneo): Conoscenza lacunosa, superficiale o errata
delle materie d'esame; difficolta nell'esposizione e proprieta di linguaggio inadeguata al ruolo
(Area dei Funzionari); scarsa autonomia di ragionamento ed evidente incapacita di individuare
soluzioni logiche o giuridicamente corrette ai problemi operativi prospettati.
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